ПРИЛОЖЕНИЕ № 5
к положению об оплате труда 

работников государственного бюджетного 

образовательного учреждения  

Архангельской области для детей – 

сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, «Северодвинская 

общеобразовательная средняя школа-интернат»

(в редакции от ____________________________)

ПЕРЕЧЕНЬ

показателей и критериев оценки эффективности деятельности

работников ГБОУ АО «Северодвинская школа-интернат»
	Критерии


	Оцениваемые показатели
	Единицы 

(%, баллы, рубли)

	I. Премиальные выплаты по итогам работы, в баллах

	1.1 Качественное и своевременное выполнение работником своих должностных обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией
	1.1.1. Эффективное планирование деятельности  по подготовке учреждения к новому учебному году.
1.1.2.Своевременная подготовка документации, инструкций, графиков статистических и иных отчетов, аналитической информации и др.
1.1.3. Своевременная организация подготовки учреждения к новому учебному году, отопительному сезону.
1.1.4.Отсутствие замечаний по итогам ревизий и других проверок по вопросам финансово-хозяйственной деятельности.
1.1.5. Осуществление текущего и перспективного планирования деятельности образовательного учреждения по своему направлению.
1.1.6. Эффективное исполнение обязанностей по административному дежурству
	2
2

2

2

2
2

	1.2. Достижение плановых показателей работы
	1.2.1. Соблюдение сроков выполнения мероприятий,  работ.
1.2.2. Соблюдение правил, требований стандартов,
технологий, регламентов при выполнении работ
	5
5

	II. Премия за интенсивность и высокие результаты, в баллах
(отдельные таблицы по следующим должностям)

2.1 – Директор (критерии и показатели разрабатываются министерством образования и науки Архангельской области).

2.2 – Заместитель директора.

2.3 – Заместитель директора по административно-хозяйственной деятельности.
2.4 – Учитель (преподаватель).
2.5 – Воспитатель (старший воспитатель).
2.6 – Педагог-психолог.
2.7 – Социальный педагог.
2.8 – Педагог дополнительно образования, вожатый, музыкальный руководитель.
2.9 – Библиотекарь (заведующий библиотекой);

2.10 – Обслуживающий персонал (секретарь);

2.11 – Обслуживающий персонал (лаборант, техник);

2.12 – Прочий персонал (гардеробщик, уборщик, сторож);

2.13 – Прочий персонал (рабочий по комплексному ремонту и обслуживанию зданий);

2.14 – Прочий персонал (водитель);

2.15 – Прочий персонал (повар, кухонный работник);

2.16 – 


	III.  Премиальная выплата за выполнение особо важных и сложных работ, %

	 3.1.Выполнение особо важных и сложных работ


	По итогам выполнения работ
	до 240

	IV.  Надбавка за стаж непрерывной работы, %

	4.1. от 3 до 5 лет
	4

	4.2. от 5 до 10 лет
	5

	4.3. от 10 до 15 лет
	6

	4.4. 15 лет и более
	7

	V. Надбавка за почетные звания, %

	5.1. Государственные награды, начинающиеся со слов «Заслуженный…»
	15

	5.2. Отраслевые почетные звания (наградные знаки) «Отличник…», «Почетный работник…»
	12

	5.3. Отраслевые награды. Почетная грамота министерства образования, науки и культуры РФ
	10

	VI.  Надбавка за спортивные звания, руб.

	6.1. «Заслуженный работник физической культуры Российской Федерации»
	1000

	6.2. «За заслуги в развитии физической культуры и спорта»
	500

	6.3. «Отличник физической культуры и спорта»
	250

	VII. Премиальная выплата при награждении, руб.

	7.1. государственными наградами Российской Федерации, ведомственными наградами Российской Федерации, наградами Архангельской области
	1000 

	VIII. Выплата молодым специалистам, окончившим образовательные учреждения высшего профессионального образования (высшие учебные заведения) и среднего профессионального образования (средние специальные учебные заведения), впервые приступившим к выполнению трудовых обязанностей по специальности, %

	8.1. Диплом о высшем и среднем профессиональном образовании
	20

	8.2. Диплом с отличием
	30

	IX. Премия за оказание платных образовательных и иных услуг, в баллах

	9.1. работникам, относящимся к административно-управленческому и вспомогательному персоналу учреждения (за исключением директора учреждения, его заместителей и главного бухгалтера), содействующим в оказании платных образовательных услуг и иных платных услуг, предоставляемых учреждением
	5 

	9.2. работникам, относящимся к основному персоналу учреждения, непосредственно участвующим в оказании платных образовательных услуг и иных платных услуг, предоставляемых учреждением
	в соответствии с утвержденными расчетами стоимости оказываемых платных услуг


2.2. Критерии и показатели оценки по должностям: 
«Заместитель директора по учебно-воспитательной работе»,
«Заместитель директора по воспитательной работе»

	Критерий
	Оцениваемые показатели
	Оценка в баллах
	Способ выведения оценки
	Источник информации

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Доступность и результативность образовательной деятельности
	1.1. Результаты обучения и воспитания в динамике
	Обученность, воспитанность не меняется и не является оптимальной – 0

Обученность, воспитанность не меняется, но является оптимальной или наблюдается положительная динамика – 1

Значительная позитивная динамика или обученность, воспитанность имеет стабильно высокий уровень – 2
	Путем поглощения
	Справки, акты промежуточной и итоговой аттестации, классные журналы, диагностика, результаты ЕГЭ, ГИА, отчеты, справки. Аналитические данные за последние 3 года по классам, воспитательным группам

	
	1.2. Создание условий для внеурочной деятельности
	Наличие программ дополнительного образования обучающихся (актуальных для учреждения) за каждое направление (не более 3 направлений) - 0,5
	Путем суммирования


	Анализ работы учреждения за последние 3 года

	
	1.3. Участие  учреждения и обучающихся в различных мероприятиях и конкурсах, олимпиадах
	Достижений нет – 0
Учителя и обучающиеся являются победителями олимпиад, конкурсов муниципального уровня – 1
Учителя и обучающиеся являются победителями региональных олимпиад, конкурсов, соревнований, являются участниками федеральных и международных конкурсов и проектов – 1,5
Учителя и обучающиеся являются победителями и призерами всероссийских и международных олимпиад, конкурсов, соревнований – 2
	Путем суммирования
	Дипломы, грамоты, благодарности, протоколы

	
	1.4. Умение проектировать образовательный процесс (отбирать и планировать содержание образования, формы, методы и средства образовательной работы)
	Умение проектировать цели обучения, воспитания, развития – 1

Оптимальность использования методов, средств и организационных форм обучения и воспитания -1

Использование диагностики, различных видов контроля, владение нормами оценки деятельности учащихся -1
	Путем суммирования
	Уроки, занятия, внеурочная деятельность, учебная и методическая документация, программы

	
	1.5. Обеспечение государственно-общественного характера управления в учреждении
	Создана и функционирует одна из форм государственно-общественного управления образовательным учреждением – 1
Самообследование учреждения  осуществляется полно и в срок- 1
Создан и успешно функционирует  школьный сайт – 1
Эффективная работа органов ученического самоуправления – 1
Наличие и периодическое издание школьной газеты – 1
	Путем суммирования
	Отчетная документация, наполняемость школьного сайта, изданные номера школьной газеты

	Максимально возможное количество баллов по критерию 1 – 16 баллов

	2. Организация воспитательной работы, коммуникативная и организационная культура
	2.1. Умение создавать условия для развития каждого воспитанника
	Практика применения разнообразных форм организации деятельности с воспитанниками не представлена – 0
Практика применения разнообразных форм организации деятельности с воспитанниками  представлена – 1
	Путем поглощения
	

	
	2.2. Умение устанавливать эффективное сотрудничество с участниками образовательного процесса
	Отсутствие результативных взаимоотношений с участниками образовательного процесса – 0
Наличие эффективного сотрудничества с родными воспитанников, обучающимися – 0,5
Наличие эффективного сотрудничества с коллегами, администрацией – 1
	Путем суммирования


	Наблюдение, анкетирование, докладные

	
	2.3. Организация взаимодействия с представителями других учреждений, общественных организаций в процессе реализации образовательных задач
	Отсутствие взаимодействий – 0

Систематическое взаимодействие – 1

Результативное взаимодействие  -1,5


	Путем поглощения


	Договоры, планы, проекты

	
	2.4. Формы организации воспитательной работы с обучающимися
	Отсутствует система воспитательной работы - 0
Традиционный подход к воспитанию -1
Современный подход к воспитанию (наличие программ воспитания, ее реализация) – 1,5
	Путем поглощения
	Справки, отчеты, анкетирование воспитанников 

	
	2.5. Организация работы с социальным окружением воспитанников
	Используются разнообразные формы организации работы с родней воспитанников – 1
Родные воспитанников принимают активное участие в проведении воспитательных мероприятий -1,5
Социальное окружение систематически привлекается к проведению воспитательных мероприятий – 1
	Путем суммирования


	Протоколы, письма, обращения, соглашения, планы совместной работы

	
	2.6. Создание и обеспечение благоприятного морально-психологического климата в коллективе
	Отсутствие конфликтных ситуаций между участниками образовательного процесса, отсутствие обоснованных жалоб и обращений родных воспитанников и педагогических работников на деятельность администрации учреждения – 1
Отсутствие обоснованных жалоб со стороны социального окружения на деятельность учреждения – 0,5
Отсутствие или положительная динамика самовольных уходов воспитанников – 1
	Путем суммирования
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 2 – 11,5 баллов

	3. Обеспечение высокого качества организации образовательного процесса на основе эффективного использования современных образовательных технологий, в том числе информационных
	3.1. Активное использование проектных и исследовательских технологий в образовательном процессе
	Низкий уровень представленности показателя – 0

Средний уровень представленности показателя – 1

Высокий уровень представленности показателя – 1,5


	Путем поглощения


	План работы, анализ работы учреждения (последние 3 года)

	
	3.2. Использование ИКТ в образовательном процессе
	Использование ИКТ сводится к мультимедийной презентации как современному средству наглядности -0,5
Представлены разнообразные формы ИКТ, (презентации, интернет-ресурсы, электронные справочники, тесты и т.д.) – 1
Используются дистанционные формы  работы с воспитанниками – 1,5
Представлены инновационные формы использования ИКТ, использует цифровые образовательные ресурсы – 2 
	Путем поглощения
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 3 – 3,5 балла

	4. Результативность учебно-методической и инновационной деятельности
	4.1. Участие в опытно-экспериментальной работе
	Наличие нововведений в учреждении, сопровождаемых заместителем директора - 0,5
Нововведения переведены в режим функционирования в результате успешной апробации – 1,5
	Путем суммирования


	Приказ, программа, результаты в промежуточный период

	
	4.2. Наличие учебно-методических, научно-методических публикаций, пособий, рекомендаций, выступлений
	Не представлено – 0

Единичные случаи представленности – 0,5

Систематическое представление - 1
	Путем поглощения
	Вырезки из изданий, планы выступлений, доклады

	
	4.3. Ведение учебно-методической документации
	Не отвечает требованиям, существенные замечания по ведению документации – 0
Удовлетворительное, несущественные замечания по ведению документации -0,5
Максимальное соответствие установленным требованиям - 1
	Путем поглощения
	Учебная документация

	
	4.4. Обобщение и распространение собственного опыта
	Педагогический опыт не представлен – 0
Педагогический опыт обобщен и представлен  в виде статей в изданиях муниципального уровня – 1
Педагогический опыт обобщен и представлен  в виде статьи в изданиях регионального или федерального уровня, индивидуальных творческих проектов, отчетов о результатах опытно-экспериментальной работы на региональном уровне -1,5
Педагогический опыт обобщен по модульной технологии и  представлен на федеральном уровне – 2
	Путем суммирования
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 4– 8,5 баллов

	
	
	
	
	


2.3. Критерии и показатели оценки по должности «Заместитель директора по административно-хозяйственной деятельности»

	Критерий
	Оцениваемые показатели
	Оценка в баллах
	Способ выведения оценки
	Источник информации

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Эффективное руководство и организация технического персонала
	1.1. Своевременное снабжение работников учреждения необходимым инвентарём и средствами для проведения мероприятий по санитарной гигиене и моющими средствами
	Нормы выполняются не своевременно – 0
Нормы выполняются своевременно - 1
	Путем поглощения
	Ведомости выдачи инвентаря и гигиенических средств

	
	1.2. Своевременное обеспечение заявок структурных подразделений учреждения
	Нормы выполняются не своевременно – 0
Нормы выполняются своевременно - 1
	Путем поглощения
	Журналы заявок

	
	1.3. Эффективная работа по обеспечению санитарно - гигиенического состояния учреждения
	Работа осуществляется – 0,5
Осуществляется плановая работа - 2
	Путем поглощения
	Предписания Роспотребнадзора, отчеты

	
	1.4.Контроль за исполнением должностных обязанностей сотрудников, находящихся в непосредственном подчинении 
	Осуществляется систематически – 0,5
Замечаний к исполнительской дисциплине работников нет - 1
	Путем суммирования
	Наблюдение, докладные

	
	1.5.Отсутствие замечаний и предписаний по обеспечению санитарно-гигиенических условий в соответствии с требованиями СанПина
	Отсутствуют – 1

	
	Замечания и предписания Роспотребнадзора

	
	1.6. Своевременность выявления потребностей в оснащенности учреждения
	Потребность выявляется по заявкам участников образовательного процесса – 0,5
Потребность выявляется самостоятельно с учетом заявок - 1
	Путем поглощения
	Аналитическая информация

	
	1.7. Привлечение внебюджетных средств
	Единичный случай – 1
Привлекаются систематически - 2
	Путем поглощения
	Договоры дарения и пожертвования

	Максимально возможное количество баллов по критерию 1 -

	2. Эффективная работа по контролю за эксплуатацией и ремонтом зданий, помещений, территории
	2.1. Эффективная работа по укреплению материально-технической базы учреждения
	МТБ соответствует требования – 1
Работа осуществляется в соответствии с приоритетами развития учреждения - 1
	Путем суммирования
	Аналитическая информация

	
	2.2. Организация и проведение ремонтных работ учреждения
	В соответствии с планами, графиками, договорами - 1
	
	Акты выполненных работ

	
	2.3. Проявление творческой инициативы, самостоятельности при решении проблемных ситуаций
	Самостоятельность в принятии решений – 0,5
Обоснованность и эффективность принятого решения - 1  
	Путем сложения
	Отчеты о выполненных работах

	
	2.4. Сохранность имущества, учет и хранение
	Отсутствие замечаний по итогам проведенной инвентаризации – 1
Организация учетной политики по выданному в эксплуатацию и находящемуся на хранении имуществу – 1
	Путем сложения
	Акты, журналы учета 

	
	2.5. Результативное и качественное взаимодействие с организациями, осуществляющими ремонтно-техническое обслуживание
	Наличие договоров о сотрудничестве – 0,5
Отсутствие претензий к подрядным организациям – 0,5
	Путем сложения
	Договора, акты выполненных работ, претензии 

	Максимально возможное количество баллов по критерию 2 -

	3. Эффективная работа по пожарной безопасности, охране труда, антитеррористической защищенности
	3.1. Своевременное выполнение всех требований по ПБ, ОТ, антитеррористической защищенности
	Полное соответствие требованиям – 2
Выявляемые несоответствия своевременно устраняются – 0,5
	Путем поглощения
	План, отчеты, предписания

	
	3.2. Отсутствие травматизма среди техперсонала
	Отсутствие случаев – 1
Положительная динамика травматизма– 0,5
	Путем поглощения
	Акты

	
	3.3. Своевременная подготовка и качественное оформление документов по ПБ, ОТ, антитеррористической безопасности
	Наличие необходимой документации, планов эвакуации, интрукций - 1
	
	Документация

	
	3.4. Своевременное снабжение работников учреждения СИЗ и необходимыми предметами по ПБ и ОТ
	Укомплектованность - 1
	
	Ведомости

	
	3.5. Организация работы системы видеонаблюдения
	Выявление случаев нарушения правил внутреннего распорядка – 1
Выявление противоправных действия – 1 
	Путем сложения
	Видеоматериалы

	Максимально возможное количество баллов по критерию 3 -

	4. Организация и проведение культурно – массовых  мероприятий в учреждении и поездок
	4.1. Организация культурно-массовых мероприятий в учреждении
	Техническая готовность к проведению мероприятий – 1 
	
	Информация по итогам проведения мероприятия

	
	4.2. Подготовка материально-технической базы учреждения к каникулярному отдыху и поездкам на учебно-воспитательные мероприятия
	Техническая готовность к каникулярному отдыху воспитанников – 1
Готовность автотранспорта - 1
	Путем сложения
	Справки, отчеты

	
	4.3. Поддержание благоприятного психологического климата в коллективе
	Отсутствие конфликтных ситуаций – 1 
	
	Опрос, наблюдение

	
	
	
	
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 4 -
	
	
	
	

	
	
	
	
	


2.4. Критерии и показатели оценки по должности «Учитель»

	Критерий
	Оцениваемые показатели
	Оценка в баллах
	Способ выведения оценки
	Источник информации

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Участие в системе методической работы учреждения 
	Руководство методическим объединением
	500 руб.
	
	Приказ директора

	
	Руководство школьным научным обществом
	15
	
	План работы, отчет по итогам работы

	
	Руководство научными работами учащихся
	Работа выполнена и представлена на школьном уровне – 10
Работа выполнена и представлена на городском уровне – 20
Работа заняла призовое место на городском уровне - 30
	Путем поглощения
	Приказ об итогах конкурса научных работ

	
	Участие учебных материалов в городских, областных и российских конкурсах методических материалов
	Муниципальный уровень – 5
Региональный уровень – 10
Российский уровень – 15
(за второе и третье место дополнительно начисляется 10 баллов, за первое место дополнительно начисляется 15 баллов)
	Путем суммирования
	Подтверждающие документы

	
	Участие в конкурсах профессионального мастерства
	1 место – 50
2 место – 40
3 место – 30
Участие - 20
	Путем поглощения
	Подтверждающие документы

	
	Выступление на педагогических советах, конференциях, проведение мастер-классов
	Школьный уровень – 8
Муниципальный – 15
Региональный - 20
	Путем сложения
	Подтверждающие документы

	
	Работа в составе экспертных групп
	Соответствие занимаемой
должности – 5
1 и высшая квалификационная категория - 10
	
	Приказ директора

	Максимально возможное количество баллов по критерию 1 -

	2. Разработка и использование современного информационно-методического обеспечения образовательного процесса


	Обучение детей работе с мультимедийными экранами и создание мультимедийных презентаций
	Обучение ученика работе с мультимедийными экранами – 0,5
Подготовка презентации – 0,5
	Путем сложения
	Представление презентации на учебном или внеклассном мероприятии

	
	Техническая обработка документации
	Заполнение бланков аттестатов – 0,5 за каждый 
	Путем суммирования
	По количеству выданных аттестатов 

	
	Обеспечение работы школьного сайта
	Обновление информации на школьном сайте: 
еженедельно – 30
один раз в две недели – 15
ежемесячно - 10
	Путем поглощения
	Наличие актуальной информации на школьном сайте

	Максимально возможное количество баллов по критерию 2 -

	3. Участие и результативность участия обучающихся в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях и аналогичных мероприятиях
	Участие в городских играх
	Участник – 5
Победитель, призер - 10


	
	Подтверждающие документы, размещение отчета на школьном сайте

	
	Участие в конкурсах, выставках, конференциях и других мероприятиях
	Школьный уровень – 5
Муниципальный уровень – 10
Региональный уровень – 15
(за второе и третье место дополнительно начисляется 5 баллов, за первое место дополнительно начисляется 10 баллов)
	Путем суммирования
	Подтверждающие документы, размещение отчета на школьном сайте

	
	 Участие в предметных олимпиадах
	Школьный уровень – 5
Муниципальный уровень – 10
Региональный уровень – 15
(за второе и третье место в мероприятиях муниципального и регионального уровня дополнительно начисляется 10 баллов, за первое место дополнительно начисляется 15 баллов)
	Путем суммирования
	Подтверждающие документы, размещение отчета на школьном сайте

	
	Участие в спортивных соревнованиях
	Школьный уровень:
победитель – 5
Муниципальный уровень:
 призер – 10, победитель – 10
Региональный уровень: 
участие – 5, призер – 10, победитель – 15
	Путем суммирования
	Подтверждающие документы, размещение отчета на школьном сайте

	Максимально возможное количество баллов по критерию 3 -

	4. Участие в коллективных педагогических проектах
	Подготовка и проведение открытых мероприятий
	Школьный уровень – 10;

Муниципальный и региональный уровень -20
	Путем суммирования
	Подтверждающие документы, размещение отчета на школьном сайте

	
	Подготовка и проведение предметных недель, месячников здоровья
	Подготовка мероприятия – 5
Проведение мероприятия – 10
Руководство подготовкой и проведением мероприятия - 5
	Путем суммирования
	План работы, размещение отчета на школьном сайте

	
	Подготовка и проведение массовых мероприятий
	Подготовка мероприятия – 5
Проведение мероприятия – 10
Руководство подготовкой и проведением мероприятия - 5
	Путем суммирования
	План работы, размещение отчета на школьном сайте

	
	Выполнение оформительской работы
	Оформление стенной газеты – 1
Оформление стенда – 5 
	Путем суммирования
	Размещение стенной газеты на стенде

	
	Организация внеклассной работы по физическому воспитанию
	Подготовка мероприятия – 5
Проведение мероприятия - 5
	Путем суммирования
	План работы, размещение отчета на школьном сайте

	
	Организация работы с органами ученического самоуправления
	Участие в мероприятии – 5
Подготовка мероприятия – 5 
	Путем суммирования
	План работы, размещение отчета на школьном сайте

	
	Организация компьютерного образования во внеучебное время
	1 академический час - 1
	Путем суммирования
	План работы, размещение отчета на школьном сайте

	
	Организация работы опытного участка
	Выращивание рассады – 5
Высадка рассады в грунт – 5
Уход за растениями – 20
Сбор урожая - 10
	Путем суммирования
	План работы, размещение отчета на школьном сайте

	
	Организация работы школьного музея
	Проведение мероприятия на базе музея - 5
	Путем суммирования
	План работы, размещение отчета на школьном сайте

	Максимально возможное количество баллов по критерию 4 - 

	5. Участие в разработке основной и адаптированной образовательных программ
	Разработка авторских программ
	Внедрение авторской программы в учебный процесс - 15
	
	Утвержденная авторская программа

	Максимально возможное количество баллов по критерию 5 -

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям -


